Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 85/2019
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 14 pazdziernika 2019 roku

) »KARTA SAMOOCENY WYDZIALU, ZAMIEJSCOWE] JEDNOSTKI - FILII,
JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE] I SZKOLY UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE W OBSZARZE DYDAKTYKI”

Filia UWM w Elku - rok akademicki 2022 /2023

Opis dziatan ANALIZA Realizacja zalecen
w jednostce 5 i rekomendacji na dany rok
Obszary aktywnoSci (wyll{az uchwal, Osoba/ Zes.pol' akademicki : Y
procedur odeerdzuillm Mocne strony® Stabe strony
i innych dokumentéw za dzialanie rekomendacje**
wraz z tytulem)
I. Dzialania narzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztatcenia
1 Filia UWM w Etku Dyrektor Filii Uzyskanie Rekomendacja: Podjecie dziatan w
posiada opracowang certyfikatu Rewizja zadan kierunku utworzenia
,Strategie rozwoju na Studia z przewidzianych | studidéw II stopnia na
lata 2021-2030", do Zespoét ds. Misji | przysztosciag w Strategii kierunku Pielegniarstwo
przygotowania ktérej | i Strategii 2023 dla w zakresie
wykorzystano m.in. kierunku doskonalenia Podjecie dziatan nad
Uchwate nr 47 Senatu | Komisja ds. Bezpieczen- systemu rozszerzeniem oferty
UWM z dnia Jakosci stwo zapewnienia dydaktycznej
. . : - 29.01.2021r.w Ksztalcenia wewnetrzne jakosci

.Czy W ]efinostce Il'eahzowana ]’est misja sprawie uchwalenia [ stopnia ksztatcenia

i strategia rozwoju, ze szczeg6lnym PR p—

uwzglednieniem zakresu zadan Uniwersytetu Uzyskanie

zwigzanych z doskonaleniem systemu Warmifisko- certyfikatu

zapewniania jako$ci ksztatcenia oraz Maziirskiego W Lider Jakose

Zadan Wynikaiacy: cl.q'z dqstosowama o Olsztynie na lata 2021- Ksztalcenia dla

potrzels gaspodark | kraju? 2030 oraz Strategie kierunku
rozwoju osrodka Bezpieczen-
subregionalnego Etk stwo
do roku 2025, wewnetrzne
stanowigcg zat. nr 1 do I stopnia
Uchwaty nr XIV.155.16
Rady Miasta Etku z Zgodnos¢
dnia 16.01.2016 . Strategii
Strategia rozwoju rozwoju Filii




Filii w Etku na lata UWM
2021-2030 uwzglednia z potrzebami
zagadnienia dotyczace powiatu
systemu doskonalenia etckiego
jako$ci ksztatcenia
2 W Filii UWM Dyrektor Filii Na stronie Biurokratyzacja | Powotanie Zespotu ds.
obowigzuje internetowej funkcjonowania | Jakosci Ksztatcenia na
wewnetrzny system Filii UWM procesu kierunku Pielegniarstwo
zapewnienie jakosci Komisja ds. udostepniana ksztatcenia
ksztatcenia, ktory jest | Jakosci jest karta
dostepny na stronie Ksztatcenia samooceny
Czy w jednostce funkcjonuja i sg internetowej jednostki w obszarze
weryfikowane procedury zapewniania dydaktyki
jakosci ksztatcenia?
Powotano
petnomocnika
ds. zarzadzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
3 | Inne dziatania jednostki
II. Dzialania narzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej
1 Przed rozpoczeciem Dyrektor Filii Kadre tworza Krétkie okresy Zminimalizowanie liczby
kazdego roku nie tylko zatrudnienia os6b realizujacych zajecia
akademickiego Komisja ds. etatowi powoduja dydaktyczne na podstawie
Dyrektor Filii Jakosci pracownicy ograniczenia umowy cywilnoprawnej
. L przeprowadza analize | Ksztatcenia Filii. W celu dotyczace w celu zwiekszenia liczby
Czy w jednostce funkcjonujg i sa .. ) . ; . -
sytuacji kadrowej, spetnienia Zaangazowania pracownikéw etatowych
weryfikowane procedury dotyczace bi d Pet K ; o kad
. : iorgc pod uwage elnomocni wymagan sie kadry w
anglizy k?dry ba@awczo-dy dak’Eyczne] koniecznos$¢ spetnienia | ds. zarzadzania formalnych do | szersze projekty
w aspekcie spetniania wymagan .| ustawowo okreslonych | procesem prowadzenia badawczo-
fo.rmaln}’r ch do utworzenia 1Iprowadzen1a wymagarn do naukowo- kierunkow dydaktyczne
klerunko‘{v ftUdlow/ Zakresaw prowadzenia zaje¢ na | dydaktycznym studiéw zajecia
hszdadcenial poszczeg6lnych dydaktyczne
kierunkach studiéw, prowadza

zmierzajac przy tym do
stworzenia w sposéb
racjonalny warunkéw

rowniez osoby
zatrudnione na

innych




optymalnej obsady wydziatach
kadrowej w kontekscie UWM, a takze
dazenia do osiggniecia osoby zatrud-
wysokiego poziomu nione na
jakosci ksztatcenia. podstawie
umowy
W jednostce cywilnopraw-
przeprowadzane sg nej.
hospitacje zaje¢
dydaktycznych. Uzyskanie
stopnia
naukowego
doktora przez
dwdch
etatowych
pracownikow
dydaktycznych
Obsada zaje¢ Dyrektor Filii Przeglad Nieliczny udziat | Przeprowadzanie hospitacji
dydaktycznych kompetencji kadry zaje¢ dydaktycznych,
odbywa sie zgodnie z merytorycz- akademickiej ze szczegblnych
tre$cig Uchwaty nr 187 | Komisja ds. nych i w szkoleniach uwzglednieniem os6b
Senatu UWM Jakosci dydaktycznych | podnoszacych prowadzacych zajecia
z 22.09.2017 r. (ze Ksztatcenia kadry odbywa | jakos¢ w ramach umow
zm.) w sprawie zasad sie podczas ksztatcenia cywilnoprawnych
ustalania zakresu Komisja ds. okresowej i
W jaki spos6b jednostia zapewnia obowiqz.k().w Ocepy N . projakosciowe;j Zalecan?e pracownikom.
. 7 . nauczycieli Projakos$ciowej oceny uczestnictwo w szkoleniach
dhsade zajet dydaikdycany Ch whasciwg akademickich Pracownikéw pracownikow podnoszacych jakos¢
pod wzgledem ko.m petencjl i rodzajow zajec Akademickich ksztatcenia
merytorycznych i dydaktycznych Fdals *
dzacego? yaa tycznyc
prowadzaceg objetych zakresem

tych obowigzkéw oraz
zasad obliczania
godzin dydaktycznych
w danym roku
akademickim.

Analizowanie wynikéw
ankiet studenckich




oceniajgcych postawe
0s0b prowadzacych
zajecia oraz relacje
nauczyciel - student

Wyniki ankiet Dyrektor Filii Opinia Wrcigz zbyt mate | Podejmowanie dalszych
przeprowadzonych studentow zaangazowanie | dziatan zmierzajacych do
wsrdd studentow sg Komisja ds. wyrazona studentow zwiekszenia iloSci
udostepnianie Jakosci w ankietach ma | w wypetnianie wypetnianych ankiet
nauczycielom Ksztatcenia wplyw na ankiet (spotkania ze starostami
akademickim okresowa udostepnianych | roku i opiekunami
w ramach systemu ocene pracy w systemie rocznikow, dziatalno$é
USOS. dydaktycznej USOS UWM Samorzadu Studenckiego
nauczycieli w Filii UWM)
Analize wynikéw akademickich
badan ankietowych
Czy (i w jaki sposdb) omawiane sa wyniki | dokonuja cztonkowie
badania ankietowego? Komis;ji ds. jakosci
Ksztatcenia.
W przypadku
negatywnych ocen
badania ankietowego
Dyrektor Filii
przeprowadza
rozmowe
z pracownikiem
i ustala program
naprawczy.
Bezptatne szkolenia Dyrektor Filii Udziat kadry w | Rekomendacja: Kontynuacja cyklu
i staze z zakresu réznorodnych | podnoszenie wyktadéw otwartych
doskonalenia Komisja ds. formach kompetencji
Czy (i w jakiej formie) jednostka kompetencji Jakosci doskonalenia dydaktycznych, | Zwiekszenie wykorzystania
zapewnia prowadzacym zajecia dydaktycznych Ksztatcenia zawodowego zwtlaszcza przez | platformy BigBlueButton
dydaktyczne mozliwo$¢ doskonalenia w ramach projektu uwzgledniany | nauczycieli Filii UWM do celéw
kompetencji dydaktycznych? Europejskiego jest przy akademickich szkoleniowych
Funduszu Spotecznego okresowej posiadajacych

(POWR.03.05.00-00-
7310/17).

ocenie pracy

krotki staz pracy
ze studentami




Szkolenia dydaktyczne Udziat dwoch
organizowane przez pracownikéw
BON UWM oraz CBiP. Filii UWM w
21-dniowych
zagranicznych
stazach
naukowo-
dydaktycznych
Udziat kadry
akademickiej
W programie
Erasmus+
5 | Czy w jednostce wytaniani sg najlepsi W jednostce nie Samorzad Pozytywne Brak Promocja konkursu Belfer
nauczyciele akademiccy w oparciu odbywa sie konkurs na | Studencki Filii wypowiedzi uwzglednienia UWM w Filii w Etku
o merytoryczne kryteria? najlepszego dydaktyka w ankietach Filii UWM (eliminacje wydziatowe)
RUSS studenckich w ogblnouczel-
w zakresie nianym
kompetencji konkursie Belfer
dydaktycznych | UWM
kadry
akademickiej
6 | Inne dziatania jednostki
III. Dzialania narzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyjeé
1 Rekrutacja na kierunki | Dyrektor Filii Prowadzenie Zbyt mata liczba | Kontynuowanie organizacji
studiéw prowadzone naboru na chetnych na Dnia Otwartego w Filii
przez Filie w Etku Komisja studia kierunek UWM
odbywa sie wedtug Rekrutacyjna w formule 30+. | Bezpieczenstwo
procedur wewnetrzne [
Czy w jednostce funkcjonujg i sa obowigzujacych na Sekretariat Filii | Na kierunku stopnia.

weryfikowane procedury okres$lania
kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady
postepowania w zakresie ustalania
limitow przyjec?

UWM.

Uchwata nr 152
Senatu UWM z dnia
28.01.2022 .

w sprawie zmiany
Uchwaty Nr 106
Senatu UWM z dnia
29.06.2021 r.

Administracja
[ stopnia
powstata jedna
grupa, zas na
studiach II
stopnia na tym
samym
kierunku




w sprawie ustalenia
warunkow, trybu oraz
terminu rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji
kandydatéw na I rok

powstaty dwie
grupy.
Utworzono po
jednej grupie
na kierunku

studiéw wyzszych na Pedagogika
rok akademicki przedszkolna
2022/2023 i wczesno-
szkolna oraz na
kierunku
Pielegniarstwo
2 | Czy procedury, o ktérych mowa w pkt. Przy okresleniu Dyrektor Filii Analizowanie Rekomendacja: Potozenie wiekszego
1 uwzgledniajg m.in.: zapotrzebowanie limitéw przyjec¢ na wynikow dalsza wspét- nacisku na promocje
rynku pracy, zainteresowanie studia uwzglednia sie Zespo6t ds. pro- rekrutacji praca z otocze- kierunkéw studiéw
kandydatéw (analize wynikéw rekrutacji | zapotrzebowanie moc;ji Filii niem insty- prowadzonych przez Filie
na dany kierunek lub zakres ksztalcenia), | rynku pracy i wspétpracy z tucjonalnym UWM wsréd uczniow szkot
organizacje procesu dydaktycznego zainteresowania otoczeniem in- i biznesowym ponadpodstawowych
(liczebno$¢ grup), zaplecze dydaktycznei | kandydatow, a takze stytucjonalnym w zakresie
techniczne, zasoby i kwalifikacje kadry zaplecze dydaktyczne | i biznesowym zapotrzebowania
badawczo-dydaktycznej spetniajace;j i kwalifikacje kadry rynku pracy
wymagania do prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach studiéw
(pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich) oraz studiach
doktoranckich)?
3 | Inne dziatania jednostki
IV. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programéw studiow - opis sposobow tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programéw studiow (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztalcenia/uczenia sig)
4.,1. Tworzenie programéw studiow:
1 Kierunkowe i przed- Koordynatorzy Funkcjonowa- 7h
. . . ; . . o yt mata o o v
Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty miotowe efekty przedmiotéw nie aplikacji niabilizacia Przejscie kierunku
ksztatcenia/uczenia sie opisano ksztatcenia/uczenia sie Sylabus ey Administracja (11l
w sylabusach w formie jasno okreslonych | zostaty opisane Komisja akadsoiclie) dn stopnia) na Polska Rame
i mozliwych do zmierzenia zaktadanych | w sylabusach w formie | ds. Jako$ci Przejscie . Kwalifikacji
kwalifikacji, obejmujacych wiedze, jasno okreslonych Ksztatcenia kierunku Bez- Eer;)r;nngwegio
umiejetnosci i kompetencje spoteczne? i mozliwych do pieczenstwo sglal;zl?sc'?\i/n a

zmierzenia zakta-

wewnetrzne




danych kwalifikacji, Komisja (I stopnia) na
obejmujacych wiedze, | dydaktyczna Polska Rame
umiejetnosci i kom- Kwalifikacji
petencje spoteczne
Czy w sylwetce absolwenta w kazdym Komisja Czasochtonno$¢
" . W sylwetce . - .
z prowadzonych zakreséw na wszystkich absolwenta ds. Jakosci wdrazania zmian
realizowanych poziomach studiéw 1 Ksztatcenia w programach
. wyszczeg6lniono .
wskazane zostaty kompetencje . studiéw
; : : kompetencje istotne . :
absolwenta istotne z punktu widzenia z punktu widzenia Komisja powoduje wolne
; " ” .
jego konkurencyjnosci na rynku pracy? konkureneyjaodel dydaktyczna rezikq% na .
absolwenta na rynku PRSIl
pracy
W ramach praktyk Dyrektor Filii Mozliwos¢ Uwzeledniani .
Czy (i w jaki sposob) pracodawcy lub studenckich pozyskiwania wzgiecnianie propozycyl
. . . D g . . . . zgtaszanych przez
interesariusze jako potencjalni u potencjalnych ZespoOt ds. Srodkéw od oot g
pracodawcy brali udziat w okres$laniu pracodawcow promocji Filii podmiotéw in erestarluszg
efektow ksztatcenia/uczenia sie przekazywane sg i wspotpracy zewnetrznych zewnte; rznych
w ocenianej jednostce? propozycje zmian z otoczeniem in- | na rozwdj przy dwgr: e
dotyczace okreslania stytucjonalnym | dziatalnosci If);lzeltmlo ow h
efektow ksztatcenia/ i biznesowym dydaktycznej o l; sty\f\;nych rll{? Kach
uczenia sie Filii UWM St S d.cév‘f,go nych Kierunkac
w ocenianej jednostce? udi
Filia UWM posiada
ustalone zasady
i formy realizacji
praktyk zawodowych. | Dyrektor Filii Pracodawcy
Ponadto obowigzuje chetnie oferuja Poszukiwanie
: o _ Regulamin praktyk Koordynatorzy miejsce nowych podmiotow
Cay jednostka pkreshiai wergtilalje zawodowych praktyk praktyk dla w celu rozszerzenia

zasady i formy realizacji praktyk
zawodowych?

na kierunku
Pielegniarstwo I st.

Praktyki realizowane
na poszczeg6lnych
kierunkach studiéw
uzupelniajg wiedze

studentow Filii
UWM

oferty praktyk
i dostosowania ich do
kierunkow studiow




teoretyczng, jak
i praktyczne
przygotowanie
zawodowe.

4.2. Zatwierdzanie programoéw studiow:

1 A : Dyrektor Filii Wdrazanie . .
Czy przyjete na wydziale procedury iFrlllfl(fri\z/:,cl\'/rle L;‘;vviilriir&a systemowych ],)alcslie, pofz_ysklwameh
zatwierdzania programu studiéow misii i st ) tegii rec Komisja rozwigzan sfery i b o
uwzgledniajg ocene stopnia ISJL1strategli regionu | 4o Jakosci wirtualnej ha wyposazenie sal.
dostosowania projektowanych w nim tworzemu : 7 Ksztatcenia rzeczywistosci dydgkt}_r cznych (projektory,
rozwigzan do misji i strategii ksztatcenia programow studiow. do procesu tablice interaktywne)
w jednostce, propozycji nowych Procedur Komisja dydaktycznego
zakresdw ksztatcenia lub ich zmian zatwierd zyania dydaktyczna dzieki sSrodkom
zgtaszanych przez interesariuszy procesu 2 dis pozyskanym
dydaktycznego, zasobdw jednostki programow studiow Sekretariat Filii | z zewnatrz.

(kadrowych, finansowych, sal iﬁ;;{;c;i]iime
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.)? arepezyell aglaszanych
przez interesariuszy.
4.3. Weryfikacja programow studiow:
1 Weryfikacja wiedzy Pr.ow.adzqcy
A - zajecia dydak-
i umiejetnosci odbywa
sie w calym toku tyczne
stud_i v poprzez: Koordynatorzy
- zaliczenia i egzaminy dmiotéw
Czy w jednostce funkcjonuja procedury - praktyki zawodowe prze
dotyczace sposobu weryfikowania - opinie pracodawcow Koordvnatorz
wiedzy i umiejetnosci absolwenta wyrazane po zakoncze- K }l; y
zaktadanych w sylwetce? niu praktyk prakty
- proces . Opiekunowie
dyplomowania . .
i recenzenci prac
dyplomowych

2 | Czy i wjakim zakresie interesariusze System Dyrektor Filii Brak dostepu do | Rozszerzenie wspoétpracy
wewnetrzni (studenci i nauczyciele ankietowania aplikacji z przedstawicielami
akademiccy) oraz zewnetrzni absolwentéw Sekretariat Filii Unicharts otoczenia spoteczno-




(absolwenci, pracodawcy,

gospodarczego w celu

przedstawiciele otoczenia spoteczno- Opinie o realizacji Koordynatorzy pozyskiwania informacji
gospodarczego) biorg udzial w procesie praktyk studenckich praktyk czy programy studiow,
weryfikacji? wystawiane przez efekty ksztatcenia/uczenia
pracodawcow sie odpowiadaja
oczekiwaniom
potencjalnych
pracodawcéw
3 Badanie czy programy
studiéw umozliwiajg Komisja
Czy i w jaki sposdb bada sie, czy program oslgganie zalodonych dydaldyexma
. e O efektéw ksztalcenia/
studiéw umozliwia osiggniecie - k ..
. » : . uczenia sie nastepuje Komisja
zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia . 5.
sie? w drodze anall_zy , ds. ]akosq
oferty przedmiotéw Ksztatcenia
kierunkowych oraz
fakultetow
4.4, Modyfikacja programoéw studiow:
1 Przeglad /weryfikacja
programoéw studiéw Dyrektor Filii Obowigzuje Zwiekszenie
lezy w gestii Komisji praktyczny wspotpracy
dydaktycznej, do Komisja profil z interesariuszami
kompetencji ktérej dydaktyczna ksztatcenia na zewnetrznymi
nalezy zgtaszanie wszystkich i wewnetrznymi
Jaka jest procedura wykorzystywania wnioskow kierunkach
wnioskow z przegladéw/weryfikacji w przedmiocie zmian studiéw
programu studiéw do jego modyfikacji? tresci ksztatcenia/ realizowanych
uczenia sie. w Filii UWM
Swoje wnioski komisja
przedktada
Dyrektorowi Filii.
2 | Jakie aspekty programu s.t_udiéw Modyfikacji podlega Dyrektor Filii Przedstawiciel
poddawane sg modyfikacji? Jaka role zwlaszcza oferta stidenTaT
w ich udoskonalaniu odgrywajg przedmiotéw do wehodzi
interesariusze wewnetrzni (studenci wyboru (fakultetow) Komisja w sklad
i nauczyciele akademiccy) oraz ds. Jakosci Komisii
: : . ji
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy, Ksztatcenia




przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego)?

W okreslaniu
programu studiéw
brane sg pod uwage
postulaty
formutowane przez
kadre i studentéw.

Komisja
Dydaktyczna

ds. Jakosci
Ksztalcenia.

3 | Inne dziatania jednostki
V. Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania studentéow
i doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur
5.1. System oceny studentow:
1 Zasady i kryteria Dostepnos¢ Nie wszystkie Nalezy dopracowac
oceniania ujete sg sylabuséw dla | sylabusy w sylabusach kryteria
w Regulaminie studentow zawieraja zaliczenia przedmiotu
Studiéw oraz . szczegbtowe
Czy stosowane w jednostce zasady sylabnsac Koordynatorzy | Ankieta kryteria oceniania
. S : poszczegdlnych przedmiotow studencka
i procedury oceniania i kryteria ocen sg o :
. . 3 przedmiotow. w systemie
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy USOS
istnieje system publikowania kryteriéw ? . g :
Nauczyciele Komisja weryfikujaca
akademiccy ds. Jakosci informowanie
rozpoczynajac Ksztalcenia studentéw na
realizacje przedmiotu pierwszych
zobowigzani s3 na zajeciach
pierwszych zajeciach o tresciach
w semestrze zawartych
poinformowac w sylabusie.
studentéw w sposéb
jasny i przejrzysty
o wymaganiach
w zakresie zaliczenia
wyktadéw oraz
cwiczen.
5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia si¢, metodami ksztatcenia i formami zajg¢
1 3 . Stosowane kryteria Koordynatorzy Dostepnos¢ Uzupetnienie
Czy okreslone zostaly i ogtoszone oceniania, uzasadnia- | przedmiotéw sylabuséw dla brakujacych
hd Syl_abL_IS?Ch przed;mqtow kryteria nia ocen sg zamie- studentéow danych w sylabusach
oceniania i uzasadniania ocen? szczone w sylabusach.




Weryfikacja przyjetych | Koordynatorzy Rzetelnie Hospitacja ustnych zaliczen
kryteriéw oceniania przedmiotéw przeprowa- i egzamindéw
zostata powigzana dzana
z efektami ksztatcenia/ | Komisja hospitacja
Czy przyje;:ce kryteria oceniania zostaty uczenia sie, formami ds. Jakosci zajeé
Scisle powigzane z efektami zaje¢ i metodami Ksztatcenia dydaktycz-
kszta%cema./uczema sig, fo.rmaml zajec ksztalcenia opisanymi nych
i metodami kszta%cem_a oplsanyml wrsyldbusadh Pelnomocnik
w sylabusach przedmiotéw? L Dyrektora Filii
ds. zarzadzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
Za prawidtowy Koordynatorzy Kontrola
przebieg realizacji przedmiotow formalna
treéci zawartych sylabusow
w sylabusie odpowia- | Dyrektor Filii przez
da koordynator cz&or}k.(.)w
Czy zapewniono stosowanie tych samych przedmiotu. Kom}s!l ds.
Kkrvteris a8 kS Komisja ds. Jakosci
yteriow ocenliania 0siggniec > T
studentéw przez prowadzacych Kadra Filii Jakosci
przedmiot? zobowiazana jest Ksztatcenia
stosowac te same
kryteria zaliczenia
niezaleznie od tego,
czy ¢wiczenia
w ramach danego
przedmiotu
prowadzone sg przez
jedna czy kilka oséb.
Czy zapewniono stosowanie tych samych | Ocena stopnia Koordynatorzy W zakresie Nie wszyscy Weryfikacja archiwizacji
kryteriéw oceniania dla réznych form osiggania przez przedmiotow kryteriow nauczyciele prac zaliczeniowych
weryfikacji osiggania efektow studentow efektow izasad oceny | akademiccy
ksztatcenia/uczenia sie (testow, ksztatcenia/uczenia Prowadzacy stosowane sg | archiwizujg prace
kolokwidéw, projektéw, prezentacji, prac sie odbywa sie zajecia jednolite studentow (testy,
rocznych, port folio itd.)? dydaktyczne wymogi dla kolokwia,
prac prezentacje




W oparciu o system Petnomocnik ds. | dyplomowych | multimedialne)
zdefiniowany w zarzadzania obowigzujace
Regulaminie Studiéw. | procesem na UWM
naukowo-
Filia nie posiada dydaktycznym
wspolnych kryteriow
dla testow, kolokwiéw, | Komisja ds.
innych form oceny Jakosci
realizacji efektéw Ksztatcenia
ksztatcenia/uczenia
sie. Sekretariat Filii
Modyfikacja kryteriow | Koordynatorzy Powotanie Zespotu ds.
uwzglednia m.in. przedmiotéw Jakosci Ksztatcenia na
wyniki ankiet kierunku Pielegniarstwo
studenckich oraz Petnomocnik
arkusze hospitacyjne. Rektora
ds. rozwoju
W jaki sposéb i przez kogo okre$lane, Oceny zbiorczej kierunku
weryfikowane i ewentualnie wynikéw dokonuje studiow
modyfikowane sa powyzsze kryteria? Komisja ds. Jakosci pielegniarstwo
Ksztatcenia.
Pelnomocnik ds.
zarzgdzania
procesem
naukowo-
dydaktycznym
Komisja
ds. Jakosci
Ksztalcenia
Koordynator Koordynator
Jaka role w dziataniach, o ktérych mowa | przedmiotu przedmiotu

w pkt. 5 peti koordynator przedmiotu?

odpowiada za
ujednolicenie praktyki
oceniania efektéw
ksztatcenia/uczenia sie
przez prowadzacych




przedmiot, ktéry

koordynuje.

7 Prowadzony jest Zesp6t ds. Cyklicznos¢ Niemiarodajnos¢ | Zintensyfikowanie dziatan
monitoring procesu monitorowania | ankietowego | wynikéw jakosci | Samorzadu Studenckiego
dydaktycznego loséw badania opinii | ksztalcenia z i opiekundéw lat na rzecz
obejmujacy badania absolwentéw studentéw niektorych popularyzacji uczestnictwa

falke ke @darywal, Srndeme s iadknin, ankietmive wsrod . w za}<r.esie przedmiotéw_ ze w badaniach 'anki,et.owych
czy kryteria ocen sg zrozumiate, §tllid?gtowlw za.l_<re§1e, jakogel . wzgledu o2 ms.k a dotyczqcy_ch ) ak_o.s_c1
powiazanez efsktami ksztatcenia/ ]; oSci realizacji zaje¢ ksztaicemg zwrotnos.c ankiet | ksztatcenia w Filii UWM
e v ydaktycznych. oraz funkcjo- | studenckich
uczenia sie, ogtaszane w odpowiednim nowania Filii
czasie i przestrzegane? dmkiety kisvovmne do UWM
absolwentow obejmuja
m.in. pytania dotyczace
poziomu zdobytej
wiedzy, poziomu
nabytych umiejetnosci
i kompetencji oraz ich
wykorzystania w
pracy, roli praktyk w
rozwijaniu wtasnych
kompetencji, a takze
pozycji absolwentéw
na rynku pracy.
5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantéw:
1 Regulamin Studiéw Egzekwowanie obowigzku

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajaca
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotéw?

UWM okresla zasady
usprawiedliwiania
nieobecnosci na
egzaminach

i zaliczeniach
przedmiotow.

Prowadzacy zajecia
weryfikuja liste
obecnosci studentéw
na zajeciach
dydaktycznych.

Dyrektor Filii

Prowadzacy
zajecia

Sekretariat Filii

Procedura
zawarta w
Regulaminie
Studiéw UWM
jest
przejrzysta

przechowywania list
obecnosci studentéw




5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:

1 W Filii UWM w ramach | Koordynatorzy Procedura Egzekwowanie obowigzku
Wewnetrznego przedmiotow dokumento- przechowywania
Czy w jednostce funkcjonuje i jest Systemu Zapewniania wania i pisemnych prac
weryfikowana procedura okreslajaca Jakosci Ksztatcenia analizowania studenckich przez okres
zasady wgladu studentéw do pisemnych | opracowano prac jednego roku.
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz procedure pisemnych
zasady ich archiwizacji? archiwizacji prac
pisemnych
5.5. Zasady dyplomowania:
1 Liczebnos$¢ grup Dyrektor Filii
Jaka jest procedura tworzenia grup ustalanz% J gst w sposob
seminaryjnych uwzgledniajgca zakres Zapewniajacy
ksztatcenia ? rownomierne
obciazenie
promotorow.
2 Tematy prac Dyrektor Filii Opracowany
Czy w jednostce funkcjonuje i jest dyplomowych ustalone formularz
weryfikowana procedura okreslajaca z promotorem zgtoszenia
zasady formutowania i zatwierdzania przekazywane sg przez pracy
tematéw prac dyplomowych dla danego | studentéw do dyplomowej
kierunku studiéw (zgodnos¢ sekretariatu Filii w
realizowanych tematéw z zaktadanymi celu zatwierdzenia Sprawnie
efektami ksztatcenia/uczenia sie)? przez Dyrektora dziatajacy sys-
tem APD
3 Opracowano wytyczne | Dyrektor Filii Na stronie Zachecanie studentéw do
dotyczace pisania internetowej aktywniejszego udziatu w
Czy w jednostce funkcjonuje i jest i prowadzenia prac Promotor prac jednostki »<Konkursie na najlepsze
weryfikowana procedura okreslajaca dyplomowych w Filii dyplomowych okreslone prace dyplomowe o
formalne i merytoryczne kryteria, UWM w Etku zostaty tematyce zwigzanej z
wiaéciwe dla danego kierunku studidw, wzorce prac miastem Etk”
ktére powinna spelnia¢ praca dyplomowych
dyplomowa? (prace
licencjackie,
magisterskie)
4 | Czy okreSlony zostat wtasciwy dla Decyzjanr 17 Dyrektor Filii Wysoki
kierunku studiéw i zakresu ksztatcenia | Dyrektora Filii UWM w wspotczynnik
zakres tematyczny egzaminu Etku z dnia 24.02.2020 0s0b przyste-




dyplomowego?

- Regulamin egzaminu
dyplomowego

i obrony pracy
dyplomowej

kierunek
Pielegniarstwo -
studia pierwszego
stopnia.

Decyzjanr 18
Dyrektora Filii UWM w
Etku z dnia 24.02.2020
- Regulamin egzaminu
dyplomowego Filii
Uniwersytetu
Warminsko-
Mazurskiego w Etku
na kierunkach:
Administracja (studia I
Il stopnia),
Bezpieczenstwo
wewnetrzne (studia l
stopnia) oraz
Pedagogika
przedszkolna

i wezesnoszkolna
(studia jednolite
magisterskie).

pujacych do
obrony pracy
dyplomowej

W jaki sposéb jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad, procedur
i kryteriow oceniania osiagniec¢
studentéw na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych?

Filia UWM nie
prowadzi

ksztalcenia na studiach
niestacjonarnych.




5.6. Analizy Zespolu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantéw:

t Czy w jednostce funkcjonuje i jest P.rotoko% analizy prac
i pisemnych studentéow
weryfikowana procedura okreslajaca e .
. . . Filii UWM stanowi
zasady analizy sprawnoSci ksztatcenia w .
. A . zatacznik do
aspekcie liczby studentéw i doktorantow W
v ‘ P ewnetrznego
w korelacji do zasad i kryteriow ich _
N Systemu Zapewnienia
oceniania? . .
JakoSci Ksztalcenia
2 | Inne dziatania jednostki
VI. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantow
1 Filia posiada Dyrektor Filii Dostep do Dalsze doposazenie sal
infrastrukture Wi-Fiw dydaktycznych w
umozliwiajgcg Administrator budynkach komputery, projektory
i wspomagajaca obiektu Filii UWM wspomagajace realizacje
realizacje zajec zajec
dydaktycznych. Komisja ds.
Mienia,
Istnieje pracownia Inwestycji

Czy jednostka posiada infrastrukture
umozliwiajgca lub wspomagajaca
realizacje zajec¢ dydaktycznych?

e-learningowa
(dofinansowanie

z projektu pn.
»,Uniwersytet Wielkich
Mozliwosci — program
podniesienia jakosci
zarzgdzania procesem
ksztatcenia i jakosci
nauczania", nr
POWR.03.05.00-00-
7201/18).

Na kierunku
Pielegniarstwo
WypO0sazono
pracownie
umiejetnosci
pielegniarskich
oraz pracownie
anatomii.

i Remontow




W miare mozliwosci Sekretariat Filii | Reaktywacja | Godziny Uzupelnienie zasobow
zamawiane sg biblioteki Filii | urzedowania bibliotecznych o literature
Gy jednostha monitanis Zasoby potrzeb{le dla . biblioteki Filii wykazang w sylabusach
O ‘o studentéw pozycje Dostep do
biblioteczne pod katem aktualnosci iy 4% .
ozveii uwzeledniaiac specvfik ksigzkowe z Biblioteki systemu LEX
pozye] E1QCIAAC SPECYIIXE Uniwersyteckiej UWM.
realizowanych kierunkéw oraz czy
opracowuje harm.onogram zakupow Musliviost komystanta
zasobow do nauki? .
z elektronicznych form
wypozyczania
miedzybibliotecznego.
Filia UWM posiada Dyrektor Filii Dalsze doposazanie
pracownie e- specjalistycznych
learningowa Administrator laboratoriow
Czy jednostka posiada specjalistyczne ol
Y] a P ped Jednostka posiada
laboratoria? :
pracownie Koordynator ds.
umiejetnosci e-learningu
pielegniarskich i
pracownie anatomii.
Czy jednostka dysponuje nowoczesnym Nie dotyczy
zapleczem laboratoriéw do nauczania
jezykow obcych? (dotyczy Studium
Jezykoéw Obcych)
Jednostka posiada Dyrektor Filii Platforma Zakup nowoczesnego
specjalistyczne edukacyjna sprzetu multimedialnego
Czy jednostka posiada nowoczesng baze oprogramowanie dla IL1AS umozllma]r«:lceg(‘) 2
- . . pracowni Koordynator ds. prowadzenie zaje¢ na
urzgdzen multimedialnych? . . : . T
e-learningowej e-learningu System WyZszym poziomie
BigBlueButton
Czy jednostka korzysta z procedur Dla kazdego rocznika | Opiekunowielat | Udziat Brak delegata Filii | Zwiekszenie poziomu
formalno-prawnych i organizacyjnych okreslonego kierunku studentéw do RUSS zainteresowania
zapewniajacych studentom studiéw powotywani | Opiekunowie két | w wydarzeniu studentéw dziatalnoscig
i doktorantom wsparcie w wymiarze sg opiekunowie roku. | naukowych Student EXPO na rzecz spotecznosci
spotecznym (np. powotywanie UWM 2022 akademickiej
opiekundw lat, grup naukowych, W Filii UWM dziataja
zespoléw skupiajacych studentéw pod merytoryczng Juwenalia
w kotach zainteresowan, etc.)? opieka opiekunéw Studenckie




nastepujace kota
naukowe: Koto
Naukowe
Administratywistow;
Koto Naukowe
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego
MARABUT; Studenckie
Koto Naukowe Prawa
Wyznaniowego Fides;

| Koto Naukowe Muzyki
Choéralnej
Filia UWM Studenci
wspotpracuje informowani
z Biurem Karier s o stazach
w zakresie wsparcia iinnych
Czy jednostka wspoétpracuje z Biurem przedsiebiorczosci formach
Karier w zakresie wsparcia studenckiej doskonalenia
przedsiebiorczosci studenckiej? za posred-
nictwem
strony
internetowej
Filii
Filia UWM promuje Koordynator ds. | Zaktadka na
krajowe i zagraniczne | wspotpracy stronie
programy mobilnosci | miedzynarodo- internetowej
studentéw (MOST, wej, programu Filii
Erasmus+) Erasmus+ i promujgca
programu MOST | mobilnos¢
Czy jednostka promuje krajowe studencka
i zagraniczne programy mobilnosci
studentéw i doktorantow? Oboz
naukowy
KN Fides
w Rzymie
sfinansowany
ze Srodkow
zewnetrznych

Inne dziatania jednostki

Filia UWM kontynuuje program Legii Akademickiej




VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji

1 | Czy jednostka aktualizuje strone Filia UWM prowadzi Sekretariat Filii Mata Konieczna aktualizacja
internetows, prezentujgca informacje strone internetowg, na przejrzystos¢ niektérych zaktadek strony
o wydziale i jednostkach wydziatlowych, | ktérej zamieszczanie Zesnét d strony internetowej
prowadzonych programach studiéw s informacje o =500 SF it internetowej Filii
(promocja kierunkéw studiéw, zakreséow | promoclL bUi

! ‘ jednostce, i wspétpracy z

studiéw podyplomowych, kurséw prowadzonych potpracy
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja | .0 o OTOEEETIET 1B~
roku akademickiego, plany studiéw ierunhac LSIICION tSty.tuqonalnym
i rozktady zaje¢ dydaktycznych), misje planach zajgc i biznesowym
i obszary dziatania jednostki (wspétpraca poszc_ze’golnych
ze $rodowiskiem naukowym krajowym | rocznikow.
i zagranicznym, wspoétpraca z gospodarka
i regionem, z absolwentami, etc.), formy Potencjalny przyszty
dziatalnosci studentqw i doktorantéw student moze pozna
(Samorzad Studencki, Samorzad maeania stawiane
Doktorantéw, kota naukowe, dziatalnoé¢ | > di dvdat
kulturalno-sportowa, etc.), zasady prze. ARCYCakem I
rekrutacji na studia ? studia.

2 Czy jednostka publikuje wewnetrzny Filia UWM publikuje Sekretariat Filii Biezacy Konieczna aktualizacja
system zapewniania jako$ci ksztalcenia WEWHELIZNy Syshem tosiep do niektorych zaktadek strony
(np. procedury, wyniki bada zapewniania jakoSci dokumentow internetowej
ankietowych dotyczacych procesu Rsataleitl .natstrome :
ksztatcenia)? m .grnetowe]

Filii

3 Czy jednostka publikuje informacje Fllfla UWM pull.)hll(;.l] €

o liczbie absolwentéw ? tnformacje o uczbie
absolwentéw

4 | Czy jednostka prowadzi internetowy blok | Filia UWM posiada Sekretariat Filii Konieczna biezgca
serwisowy zawierajgcy informacje profile na portalach aktualizacja profili na
kierowane do studentéw, doktorantéw spotecznosciowych portalu Facebook odnosnie
i pracownikow dotyczace biezacej wydarzen odbywajgcych
dziatalnos$ci jednostki? sie w Filii UWM

5 | Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki [

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych
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